
Для  строительно-монтажных  и
ремонтно-строительных работ в
2023 году привлекут почти 33
тыс. иностранцев
На  портале  правовой  информации  опубликовано  Постановление
Правительства  РФ  №2171  от  30.11.2022  «Об  определении
потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих
в  Российскую  Федерацию  на  основании  визы,  в  том  числе  по
приоритетным  профессионально-квалификационным  группам,  и
утверждении квот на 2023 год».

Постановление определяет потребность в привлечении иностранных
работников, прибывающих в РФ на 2023 год, а также утверждает
квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в РФ на
основании виз.

Согласно  Постановлению,  на  2023  год  устанавливается
потребность в привлечении иностранных работников, прибывающих
в РФ на основании визы, в количестве 123 943 человек.

Самая большая квота утверждена для рабочих, занятых на горных,
горно-капитальных   и  на  строительно-монтажных  и  ремонтно-
строительных работах — 32 808 человек.

Остальное количество распределяется следующим образом:

•  Руководители  учреждений,  организаций  и  предприятий  и  их
структурных подразделений (служб) — 6 694 человек;

• Специалисты в области естественных и инженерных наук — 3 879
человек;

•  Специалисты  среднего  уровня  квалификации  физических  и
инженерных направлений деятельности — 3 454 человека;
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•  Рабочие  металлообрабатывающей  и  машиностроительной
промышленности  —  14  343  человека;

• Другие профессии квалифицированных рабочих крупных и мелких
промышленных предприятий — 23 664 человека;

• Операторы, аппаратчики и машинисты промышленных установок —
2 073 человека;

•  Операторы,  аппаратчики,  машинисты  и  слесари-сборщики
стационарного оборудования — 10 725 человек;

•  Водители  и  машинисты  подвижного  оборудования  —  1  493
человека;

•  Неквалифицированные  рабочие,  общие  для  всех  отраслей
экономики — 6 033 человека.

Установлены квоты и по иным профессионально-квалификационным
группам.

Как  ранее  со  ссылкой  на  пресс-службу
Минстроя  информировал  портал  ЕРЗ.РФ,  в  отрасли  сохраняется
потенциал для строительства запланированных объектов, при этом
на начало октября ведомство не фиксировало оттока рабочей силы
в сфере строительства за последние несколько месяцев.

Сегодня  в  строительной  отрасли  наблюдается  дефицит
специалистов,  полагает  главный  эксперт  по  рынку  труда,
руководитель  направления  клиентской  эффективности
hh.ru Натальи Даниной. По ее словам, нормой считается уровень
в пять-шесть резюме на вакансию, а показатель меньше трех
(который  зафиксирован  в  октябре)  —  это  признак  недостатка
кадров.
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