Приложение № 4 к Протоколу

Пояснительная записка к финансовому плану (смете)
СРО НП «ЮграСтрой» на 2013 г.

Резерв Правления на 01.01.2013 год составил  16 908 646 рублей.
В 2013 году ожидается поступлений на сумму 33 698 500 рублей, в том числе:

- членские взносы за 2013 год от 544  организаций на сумму 32 640 000 рублей
- доходы от размещения денежных средств в депозитах 1 058 500 рублей
Для обеспечения хозяйственно-финансовой деятельности некоммерческого партнерства предусмотрены следующие расходы:
	№
	Наименование статьи затрат
	Сумма
	%

	1
	Расходы, связанные с содержанием служебного а/транспорта, приобретение запасных частей и расходных материалов для оргтехники, прочих материалов, приобретение программных продуктов.
	866 312

	2,6

	2
	Расходы на оплату труда, социальные гарантии, налоги.
	23 180 435
	69,3

	3
	Прочие расходы (арендованные платежи; командировочные расходы; услуги, выполненные сторонними организациями; организация, проведение, участие в семинарах, научно-практических конференциях; организация и проведение общих собраний, правлений и т.д)
	6 603 339

	19,7

	4
	Оплата членских взносов в Нострой
	2 810 000
	8,4

	
	Итого:
	33 460 086
	100


Таким образом, расходы на 2013 год составят 33 460 086 рублей. 
Пояснения к отдельным статьям расходов на 2013 год:
В статью «Материальные расходы» (п.I) планируется приобретение запасных частей и расходных материалов для оргтехники (договор с ИП Рагозин В.Н.) , заправка и ремонт картриджей, приобретение программных продуктов (антивирус в количестве 17 штук, программа 1С:Зарплата и Управление персоналом 8) . 
Расходы на оплату труда (п.II) рассчитана исходя из штатной численности 24 единиц.
Статья «ФОТ штатного персонала» включает в себя расходы по начислению заработной платы и ежеквартальный премиальный фонд с налогом на доходы физических лиц, а также оплата по среднему заработку, оплата за работу в праздничные и выходные дни (Положение об оплате труда, Положение о премировании).

В статью «Социальные гарантии» предусмотрены расходы на выплату материальной помощи к отпуску; оплата добровольного медицинского страхования; выплата работникам среднего заработка на период временной нетрудоспособности, но не более трех дней; выплата пособия по временной нетрудоспособности и пособия по беременности и родам, исходя их размера стопроцентного фактического заработка; пособие на рождение ребенка. (Положение о социальных гарантиях и исполнение требований пункта 1 части 2 статьи 3 Федерального закона 29.12.2006 г. «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»).

В статью «Арендные платежи» включена стоимость ежемесячной арендной платы, коммунальных платежей  нежилого помещения площадью 372,7 кв.м. в здании по адресу: г. Ханты-Мансийск, ул. Светлая д.67.   
В статью затрат «Командировочные расходы» включены расходы по командировкам сотрудников СРО НП «ЮграСтрой».
Статья «Аудиторские услуги» - сформирована согласно п.4 статьи 12 Закона № 315-ФЗ "О саморегулируемых организациях"  ведение бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности саморегулируемой организации подлежит обязательному аудиту. Оплата услуг за проведение аудита финансово-хозяйственной деятельности  Партнерства (раздел 8 Устава СРО НП «ЮграСтрой»). 
В статью «Оплата членских взносов» СРО НП «ЮграСтрой»  включены членские взносы в Национальное  Объединение саморегулируемых организаций в строительстве  (согласно части 1 статьи 55.20 Градостроительного Кодекса -  Национальные объединения саморегулируемых организаций являются общероссийскими негосударственными некоммерческими организациями, объединяющими саморегулируемые организации на основе обязательного членства). Членский взнос в соответствии с Положением о сроках и порядке уплаты отчислений на нужды Национального объединения Строителей на 2013 год установлен из расчета 5000 рублей в год за каждого члена саморегулируемой организации.   
Также предусмотрены расходы на страхование автотранспорта, услуги Почты России, отправка экспресс почты, расходы приобретение канцелярских товаров, бланков аттестатов, хозяйственных принадлежностей. 
С 2013 года с ОАО «Ханты-Мансийский банк» г. Ханты-Мансийск, был перезаключен договор о перечислении денежных средств на счета работников. Комиссия за зачисление денежных средств с 2013 года снижена на 1,5 %.
Ожидаемый резерв Правления на 01.01.2014 года 17 147 060 рублей.      
